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ALTERNATIVA DE CATALUNYA

NO A LA RETALLADA DE PENSIONS | SALARIS
Si ALS SERVEIS PUBLICS
QUE LA CRISI LA PAGUIN ELS ESPECULADORS

Per primera vegada en la historia recent, un Gowatideix retallar el sou als
funcionaris. L'Unic antecedent es troba en el péstabilitzacio de 1950 del govern
franquista.

El major pes de I'ajustament anunciat per a aaelereduccio del déficit pablic recau
en les butxaques dels empleats i empleades dddstadministracions publiques.

La rebaixa sera, de mitjana, del 5% . A més, lgtbreions romandran congelades en
2011. La retallada d'aguest any suposara un estai\vél proper semestre, d'uns 2.250
milions. En 2011, l'ajustament es calcula en us®CG milions. En total, I'estalvi en
personal s'estima en uns 6.750 milions, més digrdeel'ajustament total.

Hi ha tres col-lectius els ingressos dels qualaneBigats a les arques de I'Estat: els
treballadors i treballadores publics, els desomupatls pensionistes. Dels tres, els
pensionistes son el grup més nombrds, amb 8,6nmilile@ pensions en vigor en el mes
d'abril.

Per primera vegada en 25 anys les pensions eslamngen 2011. Aix0 suposa, segons
calculs de la Seguretat Social, un estalvi de 1r&0i@ns d'euros. Aquesta congelacio
no afectara a les pensions no contributives, 1ésS@/I, ni tampoc a les pensions

minimes, paraigles sota el qual s'engloben 2,6msilde pensionistes.

S’han endurit les condicions per accedir a la adid ordinaria i parcial avancant les
mesures que s’havia acordat aplicar progressivafimsritany 2013.

També les ajudes a la dependéncia pateixen urladetas’elimina la retroactivitat al
moment de la sol-licitud de I'ajuda, i estableixperiode de caréncia de sis mesos que
no hi haura obligacié de I’Administracié de satisfe

Totes aquestes mesures soOn injustes i desequéibidachposen un ajustament a qui ja
ha pagat i esta pagant de manera brutal els efdetescrisi.

UNA DECISIO INJUSTA | DESEQUILIBRADA .

Injusta doncs la congelacié de les pensions af@aia dels sectors més febles de la
societat com és el dels pensionistes. Aixi mateigupressié de la retroactivitat de la
dependencia castiga a aquelles persones més deteslg més de premiar a la CCAA
gue menys i pitjor han desplegat la Llei.

Retallar els salaris de les empleades i emplediticeitambé és injust doncs es fa
furtant-los el dret a la negociacio i emparant-se @na imatge construida
interessadament per la qual se'ls veu com unslegiats, oblidant que es tracta de



col-lectius amb salaris moderats i baixos, fonaatemer a garantir el funcionament del
pais i els serveis basics a la comunitat.

Desequilibrada ja que s'opta per reduir la desmdmandonant qualsevol objectiu
d'incrementar els ingressos.

En el repartiment dels sacrificis hem de recordar €s treballadors i treballadores ja
els estem suportant en forma de pérdua de llodsetall i absencia d'expectatives de
trobar-lo.

L'ajustament es produeix sense que s'hagin engagate les mesures anunciades per a
regular i ordenar els mercats financers. O possibieg per aixd s'engeguen, per evitar
que de la crisi es treguin les conclusions adecguagde limitin i regulin la capacitat
d'actuacié d'aquells que ens van dur a la crisi.

En altres paisos del nostre entorn s'estan premesures perqué les grans fortunes i les
empreses també contribueixin en la reduccié detitgfiblic, i aqui solament s'actua
sobre les nomines.

SON UNES MESURES ANTIECONOMIQUES

Reduir la capacitat de compra de pensionistes ieatgppublics provocara un descens
del consum quan la reactivacié economica precisa@sr la demanda.

Per altra banda, la reduccio de la inversio en plidica frenara I'activitat economica i

suposa renunciar a crear ocupacio en aquest anfbig i tot, pot provocar pérdua

addicional de llocs de treball. El propi Governdoanencat a reconeixer que la previsio
de creixement, escassa de per si mateix, es veuméada per l'impacte d'aquestes
mesures que suposara mes temps per a sortir desila mes destruccio de llocs de
treball.

Es innecessari la velocitat imposada pels mereats mauesta reduccio del déficit i el
deute public. Serveixi com exemple EEUU, que vgatri30 anys a reduir el deficit
public i el deute generat per les politiques deYWNBEAL per a sortir de la crisi del 29,
perqueé va apostar pel creixement com forma de digmaquest déficit.

Aquestes mesures del GOVERN DE L’ESTAT no son wmtda a la crisi, ni serviran

per reactivar 'economia. Només serveixen per stsraa I'onada d’atacs que esta
rebent el model d’Estat del benestar i el secttipUPretenen que les treballadores i
els treballadors, que no I’hem provocada, siguengei en paguem les consequéencies.

EL DRET A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE LES EMPLEADE S |
EMPLEATS PUBLICS

La Negociacio Col-lectiva és un dels drets quedasBitucido Espanyola ens déna a les
parts, dins les relacions laborals. Amb aquestesurae, una vegada més, el Govern
trenca aquest dret constitucional.

Amb aquesta decisio, a més, es posa en glestiGaderagreu la validesa i eficacia
dels processos de negociacié col-lectiva en l'adeles empleades i empleats publics,
tractant d'enterrar, amb aixo, l'avan¢ que, en stqueateria, va suposar l'aprovacio de
'EBEP.

A partir d'ara sera molt dificil que s'aconsegue¢ords d'amplia durada atés que tant
l'actual partit en el govern com el principal pade I'oposicié han demostrat la seva
facilitat per a incomplir acords pactats.



UNA REDUCCIO DE SALARIS QUE AFECTARA TOTS ELS SERVEIS
PUBLICS.

La idea del personal funcionari com algu que ésaanaga per a la resta de la societat,
oblida que els afectats, empleades i empleats;@dductors i conductores d'autobusos,
qui tenen cura de les nostres persones majorsgp@guen incendis, les persones que
eduqguen als nostres fills, les que ens salvenda @n els hospitals, policies que tenen
cura els nostres carrers i de la ciutadania, admatius que tramiten ajuts socials i
subsidis d’atur, etc. També ignora que una part mgdortant d’aquests treballadors i
treballadores tenen contractes precaris, que laemsm majoria d'aquest personal
treballador, té salaris no molt superiors als mibs al mes.

Aquestes mesures acabaran afectant, aquest anypoopr, a totes les empreses
mercantils que depenen de I'’Administracio i a tdes empreses amb concert amb
I'administracid: centres educatius, sanitaris eleeis socials, concertats.

DENUNCIEM

Denunciem que, questionant el sector public i agsrhesures plantejades, a més,
s’obren vies a I'externalitzacio i a la privatitaaclels serveis publics, reforcades, en
especial, per la reduccié de I'oferta publica.

No descartem que a mig termini ens trobem amb dagstat d’obtenir liquiditat per
part de I'Estat i la Generalitat obrint la via avienda d’algunes empreses determinades,
encara existents.

| sdbn mesures que s’afegeixen al quiestionamenbdiablic i que no contribueixen a
disminuir I'escletxa existent amb la UE pel quefl qualitat o la dotacio de serveis o
pel que fa a les ratios de servidores i servidakdigs per habitant.

Els governs de I'Estat i la Generalitat renuncieactuar sobre els ingressos i nomes
pretenen reduir la despesa. Cal recordar les qudisi fiscals que han disminuit els
ingressos de I'Estat en unes quantitats molt sogzea la retallada de la despesa que ara
volen aplicar.

Decisions com la rebaixa de I'lmpost del Patrimonbuccessions, les continues

rebaixes de I'IRPF, o d’altres que es fan al matgda renda de les persones, o la
desfiscalitzacio i rebaixa de les rendes del chpitan privat 'Estat i la Generalitat dels

recursos que ara son tant necessaris i determinants

A meés, tampoc s’adopten mesures de persecuciérdel fiscal o de I'economia
submergida, que també suposen una minva imporégsdus respectius ingressos.

La proposta del GOVERN DE L’ESTAT de reduir elsasal en el sector public, la
congelacio de les pensions, el retrocés en l'aglicde la Llei de la dependéncia, les
rebaixes en les politiques socials i en les ingasspubliques, ens porten a un conflicte
social.

El Govern de la Generalitat ha tornat a adoptaeelpaper habitual, ha traduit al catala
les mesures preses pel Govern de Madrid. El matgper autista i de menyspreu del
dialeg social al que ens té acostumats.

Aquest conflicte social ens ha obligat a portar aetrme diverses mesures de pressio
gue tenen com a element central la vaga general ehsector public del proper dia
8 de juny.



Sera una campanya dura i continuada, pero és el ques mereixen. Es
mereixien una VAGA i guanyarem amb la vostra partigpacio i la
vostra lluita:

* Per uns serveis publics i de qualitat!
e Per una sortida social a la crisi!

 Per un Estat del benestar que doni respostes a les
demandes i necessitats de les seves ciutadanes |
ciutadans!

» Per la dignitat i el respecte a les empleades ieatg
publics!

» Pel respecte al dret a la negociacio col-lectival!

* Pel respecte i el compliment dels acords i convenis
signats!

DIGUEM :

e NO A LES RETALLADES SALARIALS
| SOCIALS!

 SI ALS SERVEIS PUBLICS!

 QUE LA CRISI LA PAGUIN ELS
ESPECULADORS!
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